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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ich mochte ihre Aufmerksamkeit auf ein auf3erst wichtiges Thema lenken:
Das Arbeiten unter Alkohol- oder Drogeneinfluss.

Unsere Sicherheit am Arbeitsplatz und die Qualitat unserer Arbeit sind von hochster
Bedeutung, daher ist es unerlasslich, sich bewusst zu sein, wie sich Alkohol- und
Drogenkonsum auf unsere Leistungsfahigkeit und Sicherheit auswirken konnen.

Alkohol- oder Drogenkonsum wahrend der Arbeitszeit kann schwerwiegende
Konsequenzen haben, nicht nur fur diejenigen, die konsumieren, sondern auch fur
ihre Kolleginnen und Kollegen und das Unternehmen als Ganzes.

Es beeintrachtigt nicht nur die Entscheidungsfindung, die Koordination und die
Reaktionszeit, sondern erhoht auch das Risiko von Unfallen und Fehlern.

Deshalb mochte ich Sie daran erinnern:

1. Konsumieren sie keinerlei Alkohol oder Drogen wahrend der Arbeitszeit oder
unmittelbar davor.

2. Kommen sie niemals unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen zur Arbeit.

3. Falls sie sich in einer Situation befinden, in der sie von einer Kollegin oder einem
Kollegen den Verdacht haben, unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen zu
stehen, melden sie dies bitte umgehend ihrem Vorgesetzten.

4. Wir bieten Unterstiitzung und Ressourcen fur diejenigen an, die Hilfe beim
Umgang mit Alkohol- oder Drogenproblemen benatigen. Diese Hilfe erfolgt

vertraulich und ohne negative Konsequenzen fur die Betroffenen.

Denken sie daran, dass ihre Sicherheit und die Sicherheit ihrer Kolleginnen und
Kollegen an erster Stelle stehen.

Lassen sie uns gemeinsam dafiur sorgen, dass unser Arbeitsplatz frei von den
Risiken ist, die mit Alkohol- oder Drogenkonsum verbunden sind.

Bei Fragen oder Bedenken stehe ich ihnen gerne zur Verfligung.
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